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EXPERIENCIAR A EUROPA: APRENDER PARA CRESCER 

 

 

 

Notas: Cada tópico será avaliado numa escala de 0-100 aplicando-se as ponderações atribuídas em cada tópico; será exigido um mínimo de 50% na 
classificação final para o/a candidato/a ser selecionado/a. 

A seleção para a mobilidade de pessoal será realizada exclusivamente pelo Departamento de Formação Profissional e Gerência da Agito Lda. 
 

 

 

28 de setembro de 2020 

A Coordenadora Pedagógica: Ana Sousa 

 

Critérios de seleção – Mobilidade de pessoal 
Pontuação  

(%) 
 
1 – Avaliação de desempenho pelo trabalho desenvolvido na entidade formadora 20 

2 – Disponibilidade para colaborar com a entidade  10 

3 – Sentido de responsabilidade para com o desenvolvimento pessoal e profissional dos/as formandos/as 10 

4 – Capacidade de trazer conhecimentos enriquecedores, inovadores e estratégicos para a sua atividade como 
formador/a e para a entidade formadora 

10 

5 – Disponibilidade para a realização da mobilidade pelo período de uma semana 15 

6 – Relacionamento interpessoal 15 

7 – Conhecimento de línguas 10 

8 – Espírito de cooperação e facilidade de adaptação ao trabalho de equipa 10 

Total 100 


